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Wir suchen fur die inklusive Begegnungs- und Freizeitstatte
»Heinrichs Netzwerk*“

Unser gemeinsames Ziel ist es Menschen mit Beeintrachtigungen auf ihren Lebenswegen individuell zu
begleiten und zu fordern. Hierdurch ermdglichen wir gesellschaftliche Teilhabe und ein weitgehend
selbstbestimmtes Leben. Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung unterhalten wir verschiedene Angebote
und Dienste fur beeintrachtigte Menschen.

Fur die Leitung unserer inklusiven Begegnungs- und Freizeitstatte ,Heinrichs Netzwerk“ suchen
wir zum néchstmadglichen Zeitpunkt eine Elternzeitvertretung in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden.

Das sind lhre Aufgaben:

e Sie leiten das Projekt im Team zusammen mit einer gleichberech-
tigten weiteren Mitarbeiterin und steuern die padagogischen Ange-
bote
e Sie entwickeln Konzepte zur inklusiven Gemeinwesenarbeit
e Sie planen, organisieren und fihren zielgruppenorientierte Angebote aktiv durch
e Durch Ihre Prasenz im Sozialraum setzen Sie Impulse und aktivieren das Umfeld
e Partizipation ist Ihnen wichtig, Sie moderieren und setzen entsprechende Prozesse um
e Sie verwalten und akquirieren Fordermittel
e Sie kooperieren mit Einrichtungen und Diensten in der Region
e Sie sind Teil eines interdisziplindren Teams und arbeiten in Ubergreifenden Arbeitsgruppen
sowie mit der Leitung des Dienstes zur individuellen Begleitung
e Sie betreiben Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Das bringen Sie mit:

e Sie verfligen tber einen Fach- bzw. Hochschulabschluss in den Fachbereichen Soziale Ar-
beit, Kultur- oder Sozialwissenschaften, sowie vergleichbarer Qualifizierung

e Sie haben ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung und Sozialkompetenz

e Sie sind empathisch, teamorientiert und kdnnen systematisch und kreativ arbeiten

e Sie haben keine Scheu mit unterschiedlichen Menschen ins Gesprach zu kommen, ihnen
zuzuhdren und ihre Ansichten ernst zu nehmen

e Sie haben Erfahrung in der Moderation von Gesprachen mit unterschiedlichen Zielgruppen
und kénnen Kompromisse gut aushandeln

e Sie sind bereit zur gelegentlichen Arbeit am Wochenende und in den Abendstunden

e Strategisches Denken und Organisationstalent gehoren zu lhren Eigenschaften

e Sie sind sicher im Umgang mit Social Media und MS-Office Anwendungen



Das bieten wir:
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Vergutung nach Caritas Tarif (AVR) mit 30 Urlaubstagen/Vollzeit im Jahr, attraktiven Zusatzleistungen

wie betriebliche Altersvorsorge, Weihnachtsgeld, zwei Regenerationstage sowie weitere zahlreiche Vor-
teile fur Sie als Mitarbeiter/in.

e Die Mdglichkeit, Privat- und Familienleben geeignet mit dem Beruf zu kombinieren
o Gezielte Forderung & Ausbau Ihrer Kompetenzen durch individuelle Fort- und

Weiterbildungen

e Teamevents, die das Miteinander férdern

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fliihrungszeugnisses ohne Eintragungen kurz vor Stellenan-
tritt sowie die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung zum gewaltfreien Umgang im Rah-

men unseres Praventions- und Gewaltschutzkonzeptes ist Voraussetzung fir die Einstellung.

Fur eventuelle Fragen vorab, erreichen Sie Herrn Kéhler unter Tel.: 06331-5443011

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Rickfragen.

Pirmasens, 27.03.2025

Verteiler
. Mitarbeitervertretung

Heinrich Kimmle Stiftung
Geschéftsstelle

Rodalber Str. 152

66953 Pirmasens
geschaeftsstelle@hk-stiftung.de

Aushang

Pirminiuswerkstatt Pirmasens
Pirminiuswerkstatt Staffelhof
Pirminiuswerkstatt Hohfréschen
Pirminiuswerkstatt Zweibriicken
Pirminiuswerkstatt Flugplatz ZW
Pirminiuswerkstatt Minchweiler
WaW Rodalber Strale

WaW Waisenhausstral3e
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Pirminiusschule

Wohnanlage Pirminius

Integrative Kindertagesstatte
Cap-Markt Thaleischweiler und ZW
Integrationsdienst
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